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	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI  yang dibebankan pada MK       
	

	
	CPL1
	Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan dibidang keahliannya secara mandiri

	
	CPL3
	Lulusan mampu membangun kerjasama dalam mengaplikasikan ilmu pengetahuan

	
	CPL8
	Lulusan mampu menghasilkan  penelitian dan karya ilmiah dibidang manajemen

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	

	
	CPMK1
	Mampu menguasai berbagai Konsep Tentang Riset dan Penelitian dan metodologi penelitian, Masalah Riset, Pemilihan Data (Sampel) Penelitian, Teori dan Variabel penelitian dan Skala Pengukuran

	
	CPMK2
	Mampu Menguasai  Skala Pengukuran, Jenis dan sumber data, Tabulasi dan uji data, Perumusan hipotesis, Data kuantitatif vs  data kualitatif dan Analisa Pengolahan Data

	
	CPMK3
	Mampu menguasai tentang Riset Kualitatif dan Penyusunan Proposal

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	

	
	Sub-CPMK1
	Mampu menjelaskan berbagai aspek yang berkaitan Konsep Tentang Riset dan Penelitian 

	
	Sub-CPMK2
	Mampu menjelaskan berbagai aspek yang berkaitan dengan masalah riset dan disain riset

	
	Sub-CPMK3
	Mampu menjelaskan berbagai cara tentang pemilihan data dalam penelitian

	
	Sub-CPMK4
	Mampu menganalisis  tentang teori dan variabel penelitian

	
	Sub-CPMK5
	Mampu menjelaskan dan menganalisis  yang berkaitan dengan skala pengukuran 

	
	Sub-CPMK6
	Mampu menjelaskan tentang jenis dan sumber data  

	
	Sub-CPMK7
	Mampu menganalisa  berbagai bentuk penyajian data, tabulasi data dan uji data yang digunakan

	
	Sub-CPMK8
	Mampu menggambarkan tentang perumusan hipotesis

	
	Sub-CPMK9
	Mampu menguasai tentang analisa data kuantitatif dan kualitatif

	
	Sub-CPMK10
	Mahasiswa menguasai tentang pengolahan data SPSS dan Lisrel

	
	Sub-CPMK11
	Mahasiswa menguasai tentang riset kualitatif 

	
	Sub-CPMK12
	Mahasiswa mampu menyususn proposal penelitian 

	
	Korelasi CPMK  terhadap CPL
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	Deskripsi Singkat MK
	Pada mata kuliah ini mahasiswa belajar tentang berbagai aspek dalam mempersiapkan, landasan konseptual atau teori, penyusunan disain  penelitian yaitu yang berhubungan dengan Konsep Tentang Riset dan Penelitian dan metodologi penelitian, Masalah Riset, Pemilihan Data (Sampel) Penelitian, Teori dan Variabel penelitian, Skala Pengukuran, Jenis dan sumber data, Tabulasi dan uji data, perumusan hipotesis, Data kuantitatif vs  data kualitatif, Analisa Pengolahan Data, Riset Kualitatif dan Penyusunan Proposal

	Bahan Kajian: Materi Pembelajaran
	1. Konsep Tentang Riset dan Penelitian dan metodologi penelitian
2. Masalah Riset
3. Pemilihan Data (Sampel) Penelitian
4. Teori dan Variabel penelitian
5. Skala Pengukuran
6. Jenis dan sumber data
7. Tabulasi dan uji data
8. Perumusan hipotesis
9. Data kuantitatif vs  data kualitatif
10. Analisa Pengolahan Data
11. Riset Kualitatif
12. Penyusunan Proposal

	Pustaka
	Utama :
	

	
	1. Cooper, D. R & Schindler, P. S. 2014. Business Research Methods. International Edition. New York; Mc. Graw Hill.
2. Zikmund, W. G. 2017. Business Research Methods.. NewJersey; Thomson.
3. Davis, D. 2015. Business Research for Decision Making. New Jersey; Thomson
4. Sekaran, U &, Bougie, Roger. Research Methods For Business: A Skill Building Approach. John Wiley & Sons, Inc

	Dosen Pengampu
	Dr. Ruwaida, S.Sos, M.Si
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	Matakuliah syarat
	Statistik

	Mg Ke-
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar 
(Sub-CPMK)
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran, 
Penugasan Mahasiswa,
 [ Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
[ Pustaka ]
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	Indikator
	Kriteria & Teknik
	Luring (offline)
	Daring (online)
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Sub CPMK1:  Mampu menjelaskan berbagai aspek yang berkaitan Konsep Tentang Riset dan Penelitian 

	· Ketepatan menjelaskan Definisi riset
Dan Ruang lingkup riset 
· Ketepatan menjelaskan tentang proses peeltian ilmiah dan paradigma penelitian
	 Kriteria: Ketepatan dan kesesuaian dengan topik materi dan pembahasan 

Teknik: non tes
makalah, presentasi
	Bentuk pembelajaran: Kuliah
Metode pembelajaran: SGD, 
Tugas1: Membuat ringkasan 


TM : 2x50”
PT   : 2x60”
BM : 2x60”
	- Bentuk pembejaran: e-learning melalui platform
- Metode pembelajaran SGD melalui platform

Tugas1: Membuat ringkasan 

	Konsep Tentang Riset dan Penelitian dan metodologi penelitian
· Definisi riset
· Ruang lingkup riset 
· Proses penelitian, Kriteria Penelitian Ilmiah
· Paradigma penelitian
	5%

	2
	Sub CPMK2:  Mampu menjelaskan berbagai aspek yang berkaitan dengan masalah riset dan disain riset
	· Ketepatan menjelaskan mengenai jenis peneltian
· Ketepatan menjelaskan mengenai Desain riset kausal
· Ketepatan menjelaskan mengenai riset kuantitatfi, kualitatif dan riset campuran

	Kriteria: 
Ketepatan dan kesesuaian dengan topik materi dan pembahasan masalah riset 

Teknik; non tes
Makalah, presentasi
	Bentuk pembelajaran: Kuliah
Metode pembelajaran: 
SGD

Tugas2: Membuat ringkasan


TM : 2x50”
PT   : 2x60”
   BM : 2x60”
	Bentuk pembejaran: e-learning melalui platform

Metode :
SGD melalui platform

Tugas2: Membuat ringkasan


	Masalah Riset
· Jenis-jenis desain riset
· Desain riset deskriptif
· Desain riset kausal
· Riset kuantitati
· Riset kualitatif
· Riset campuran (mixed method)
	5%

	3
	Sub CPMK3:  Mampu mahasiswa menjelaskan berbagai cara tentang pemilihan data dalam penelitian 
	· Ketepatan menjelaskan Populasi dan Sampel
· Ketepatan menjelaskan Prosedur pemilihan sampel
· Ketepatan menjelaskan Metode
Pemilihan     sampel



	Kriteria:
Ketepatan dan kesesuaian dengan materi. Pemilihan data 

Teknik
Diskusi 
	· Bentuk pembelajaran: Kuliah
· Metode pembelajaran: SGD
· Tugas 3: Case method

TM : 2x50”
PT   : 2x60”
   BM : 2x60”
	- Bentuk pembejaran: e-learning melalui platform
- Metode pembelajaran SGD melalui platform

· Tugas 3: Case method

	Pemilihan Data (Sampel) Penelitian
· Populasi dan Sampel.
· Prosedur pemilihan sampel.
· Metode
Pemilihan     sampel
· Probabilitasdan
· non probabolitas
· Penentuan
· ukuran sampel
	10%

	4
	Sub CPMK4:  Mampu
Menganalisis  tentang teori dan variabel penelitian 
	· Ketepatan menganalisa Peran teori
Dikaitkan
dengan masalah Dalam penelitian
· Ketepatan dalam menganalisa
masalah
penelitian
· Ketepatan dalam menganalisa variabel-variabel penelitian yang akan digunakan

	Kriteria:
Ketepatan dalam menganalisa Teori dan Variabel penelitian


Teknik: non tes
Diskusi, presentasi
	· Bentuk pembelajaran: Kuliah
· Metode pembelajaran: SGD,
·  Tugas4: Case method
TM : 2x50”
PT   : 2x60”
   BM : 2x60”
	-Bentuk pembejaran: e-learning melalui platform
- Metode pembelajaran SGD melalui platform, 
- Tugas4: case method melalui platform
    
	Teori dan Variabel penelitian
· Peran	teori
Dikaitkan dengan masalah
Dalam penelitian,
· Merumuskan
masalah
penelitian,
· Variabel
dependen,
Variabel
independen,
Variabel
moderat,
Variabel
intervening
	10%

	5
	Sub CPMK5:  Mampu menjelaskan dan menganalisis  yang berkaitan dengan skala pengukuran 

	· Ketepatan dalam  menjelaskan Pengertian pengukuran, sifat pengkuran
· Ketepatan dalam  menjelaskan ciri-ciri pengukuran yang baik 
· Ketepatan dalam  menganalisa pengembangan alat pengukuran yang baik 
	Kriteria :
Ketepatan dan kesesuaian dengan materi

Teknik: non tes
Diskusi
	-Bentuk pembelajaran:
 Kuliah
-Metode pembelajaran: SGD,
Tugas5: Case method
TM : 2x50”
PT   : 2x60”
   BM : 2x60”
	Bentuk pembejaran: e-learning melalui platform
Metode pembelajaran: SGD melalui platform

	Skala Pengukuran
· Pengertian pengukuran
· Sifat pengukuran,
· Tipe skala pengukuran,
· Ciri-ciri pengukuran yang baik
· Pengembangan alat pengukuran yang baik
	10%

	6
	Sub CPMK6:  Mampu menjelaskan tentang jenis dan sumber data  
	Ketepatan menjelaskan jenis dan sumber data

Ketepatan dalam menjelaskan teknik pengumpulan data yang digunakan

	Kriteria: Ketepatan, kesesuaian dengan materi yang diberikan terkait dengan jenis dan sumber data

Tekink non- test: Diskusi
 Presentasi
	Bentuk pembelajaran:
Kuliah

Metode pembelajaran :
SGD 
Tugas6:  studi kasus
TM : 2x50”
PT   : 2x60”
   BM : 2x60”
	Bentuk pembejaran: e-learning melalui platform
Metode pembelajaran: SGD melalui platform

Tugas6:  studi kasus

	Jenis dan sumber data
· Sumber data,
· Jenis Data,
· Teknik Pengumpulan data
	10%

	7
	Sub CPMK7:  Mampu menganalisa  berbagai bentuk penyajian data, tabulasi data dan uji data yang digunakan 

	Ketepatan menganalisa berbagai bentuk penyajian data

Ketepatan menganalisa terkait dengan editing data dan tabulas data
Ketepatan menganalisa uji data yang digunakan
	Kriteria: Ketepatan,
kesesuaian dengan materi yang diberikan

Teknik: non tes
Diskusi
	Bentuk pembelajaran:
Kuliah
Metode pembelajaran: SGD, 
Tugas7: Case method
TM : 2x50”
PT   : 2x60”
   BM : 2x60”
	Bentuk pembejaran: e-learning melalui platform
Metode pembelajaran: SGD melalui platform

Tugas7: Case method

	· Berbagai bentuk penyajian data, 
· Editing Data,
· Coding,
· Tabulasi Data, 
· Uji Data:
   Validitas dan Reliabilitas
	5%

	8
	Evaluasi Tengah Semester / Ujian Tengah Semester
	

	9
	Sub CPMK8:  Mampu menggambarkan tentang perumusan hipotesis 
	Ketepatan dalam menggambarkan tentang hipotesis dan langkah pengujiannya
	
	Bentuk pembelajaran:
Kuliah
Metode pembelajaran:
Belajar mandiri

Tugas8: membuat keringkasan 

TM : 2x50”
PT   : 2x60”
   BM : 2x60”
	Bentuk pembejaran: e-learning melalui platform
Metode pembelajaran: Belajar mandiri
 melalui platform

Tugas8: membuat keringkasan 

	· Perumusan hipotesis, Uji hipotesis,
· Langkah pengujian hipotesis
	5%

	10
	Sub CPMK9:  Mampu menguasai tentang analisa data kuantitatif dan kualitatif
	 Ketepatan  dalam menguasai analisa data kualitatif dan kuantitatif 
	Kriteria: Ketepatan, kesesuaian dengan materi 
Tekik: non test, menjelaskan/pemaparan

	Bentuk pembelajaran: Kuliah
Metode pembelajaran: Diskusi kelompok

Tugas9:  studi kasus
TM : 2x50”
PT   : 2x60”
   BM : 2x60”
	Bentuk pembejaran: e-learning melalui platform
Metode pembelajaran: SGD melalui platform
	· Data kuantitatif vs  data kualitatif, Analisis kuantitatif vs       kualitatif
	5%

	11, 12
	Sub CPMK10:  Mahasiswa menguasai tentang pengolahan data SPSS dan Lisrel
	Ketepatan dalam menguasai pengoahan data SPSS dan Lisrel 
	Kriteria:
Ketepatan, kesesuaian dengan materi yang diberikan
Teknik: non test:
  Diskusi
  Presentasi
	Bentuk pembelajaran:
Kuliah
Metode pembelajaran :SGD dan studi kasus
TM : 2x50”
PT   : 2x60”
   BM : 2x60”
	Bentuk pembejaran: e-learning melalui platform
Metode pembelajaran: SGD melalui platform
	Analisa Pengolahan Data: SPSS atau Lisrel
	5%

	13,14
	Sub CPMK11:  Mahasiswa
menguasai tentang riset kualitatif 

	Ketepatan dalam  menguasai terkait dengan riset kualitatif 
	Kriteria:
Kemampuan menyampaikan pendapat  dari kasus.
Teknik: non tes
Menganalisis kasus
	Bentuk pembelajaran:
Kuliah
Metode pembelajaran
Self-Learning, tugas
TM : 2x50”
PT   : 2x60”
   BM : 2x60”
	Bentuk pembejaran: e-learning melalui platform
Metode pembelajaran: self learning melalui platform
	 Riset Kualitatif
· Pengertian kualitatif 
· Ciri-ciri dan Strategi Riset Kualitatif
· Perumusan Kategori
· Model Riset Kualitatif
Riset observasi.
	5%

	15
	Sub CPMK12:  mahasiswa mampu menyususn proposal penelitian  

	Ketepatan  dalam menyusun proposal penelitian atau proposal skripsi  
	Kriteria:
Kemampuan menyampaikan pendapat  dari kasus.
Teknik: non tes
Menganalisis kasus
	Bentuk pembelajaran:
Kuliah

Metode pembelajaran
Self-Learning, tugas
TM : 2x50”
PT   : 2x60”
  BM : 2x60”
	Bentuk pembejaran: e-learning melalui platform
Metode pembelajaran: self learning melalui platform
	· Penyusunan proposal penelitian berdasarkan
Konstrasi masing-masing
	10%

	16
	Evaluasi Akhir Semester / Ujian Akhir Semester
	

	                                                                                                                               Total Nilai 
	100 %

	                              Rencana Evaluasi 

	Basic Evaluasi
	
	Komponen Evaluasi
	Bobot
(%)
	Deskripsi 
(Bahasa Indonesia)
	Deskripsi 
(Bahasa Inggris)

	1.  Aktivitas Partisipatif
	:
	Observasi Aktivitas Mahasiswa (Case Method)
	50 %
	Kegiatan presentasi kelompok dan diskusi mahasiswa dalam menyelesaikan kasus tentang metodologi penelitian (Tugas 3, Tugas 4, Tugas 5, Tugas 6, Tugas 7, Tugas 8, Tugas 12, Tugas 13,  dan Tugas 14).
	Group presentation activities and student discussions in solving cases about Global Human Resource Governance Management  (Task 3, Task 4, Task 5, Task 6, Task 7,  , Task 8, Task 12,  Task 13, end Task 14).

	2. Hasil Proyek
	:
	Laporan Hasil Proyek 
	-
	
	

	3. Kognitif/ Pengetahuan  
	:
	1. Tugas Mandiri
	5 %
	Tugas mandiri membuat ringkasan untuk Sub-CPMK 1, sub CPMK 2, sub CPMK 9, sub CPMK 10,  sub CPMK 11 (Tugas 1, Tugas 2, Tugas 9 Tugas 10, Tugas 11,).
	The independent task summarizes Sub-CPMK 1, sub CPMK 5, sub CPMK 5, sub CPMK 10,  sub CPMK 11 (Task 1, Task 5, Task 10, Task 11,).

	
	
	2. Kuis 
	5 %
	Kuis yang berkaitan dengan materi Sub-CPMK 2, sub CPMK 9
	Quizzes related to materials from Sub-CPMK 2, sub CPMK 9

	
	
	3. Ujian Tengah Semester
(UTS) 
	10 %
	Menjawab soal essay/ problem solving   dari materi tentang MSDM Global pada pertemuan 1 sampai dengan pertemuan 7.
	Answering essay/problem solving questions from material about Global Human Resource Governance Management at meeting 1 to meeting 7.

	
	
	4. Ujian Akhir Semester (UAS)
	30 %
	Menjawab soal pilihan ganda sebanyak 50 soal dari materi tentang MSDM Gobal  pada pertemuan 1 sampai dengan pertemuan 15.
	Answering multiple choice questions as many as 50 questions from the material on Global Human Resource Governance Management at meetings 1 to 15 meetings.

	
	
	Jumlah Nilai 
	100 %
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